Красный начдив 

К 400-летию со дня рождения В. И. Чапаева 


Вую на днях из Чебоксар кни¬ 
гу «Легендарный начдив*, из¬ 
данный там сборник докумен¬ 
тов о Василии Ивановиче Ча¬ 
паеве —одном из наиболее лю¬ 
бимых, истинно народных ге¬ 
роев нашего Отечества. И па¬ 
мять вновь обращается к ог¬ 
ненным годам гражданской 
войны... 

В есной 1919 года войска 
Восточного фронта, перво¬ 
го фронтового объединения со¬ 
ветских войск, созданного в го¬ 
ды гражданской войны и воен¬ 
ной интервенция, вели тяже¬ 
лые оборонительные бои. Кол¬ 
чаковцы развернули наступле¬ 
ние, захватили Уфу, Бугуль¬ 
му, приближались к Самаре... 
Выход Колчака к Волге созда¬ 
вал угрозу соединения его с. 
Деникиным. Восточный фронт 
был объявлен главным фрон¬ 
том республики. 

Надо было срочно остано¬ 
вить продвижение колчаков¬ 
ских войск. Главный удар на¬ 
носила Южная группа фронта 
под командованием М. В. 
Фрунзе. В состав этой группы 
входила и наша 25-я стрелко¬ 
вая дивизия. Ее начальником 
в марте 1919 года назначили 
Василия Ивановича Чапаева, 
по личной просьбе возвратив¬ 
шегося на фронт из Академии 
Генерального' штаба РККА. 
Чапаевцы с честью выполнили 
поставленную задачу. Стре¬ 
мительные действия дивизии 
сыграли важную роль в Вугу- 
русланской, Белебеевской и 
Уфимской операциях во вре¬ 
мя контрнаступления Восточ¬ 
ного фронта. 

...Оно началось 28 апреля 
1919 года. Наша дивизия вы¬ 
ступила из района Бузулука. 

Враг откатывался на во¬ 
сток. Освобождены Бугульма, 
Белебей, Чишма, впереди — 
Уфа... Многое значило освЬ- 
бождение Уфы. Телеграмма 
В. И. Ленина, посланная 29 
мая Реввоенсовету Восточного 
фронта, предупреждала: «Ес¬ 
ли мы до зимы не завоюем 
Урала, то я считаю гибель ре¬ 
волюции неизбежной. Напря¬ 
гите все силы...* 

В ночь на 8 июня войска 
под личным руководством Ча¬ 
паева переправлялись через Бе¬ 
лую в районе Красного Яра. 
Поутру разгорелись бои. Кол¬ 
чаковцы сопротивлялись отча¬ 
янно, переходили в контрата¬ 
ки, ринулись в «психическую 
атаку*. Аэропланы бомбили 
переправы. М. В. Фрунзе был 
контужен, В. И. Чапаев ранен 
в голову. Оба они — коман¬ 
дарм и начдив — остались в 
строю. 9 июня чапаевцы во¬ 
шли в Уфу. «Геройская, поте¬ 
рявшая почти половину свое¬ 
го состава,— говорилось в 
приказе войскам Туркестан¬ 
ской армии,— 25-я стрелковая 
дивизия во главе со своим доб¬ 
лестным начальником тов. 
Чапаевым еще раз покрыла 
себя славой в этой операции*. 

С ВЯЩЕННА память о на¬ 
родных героях. Почетное 
место занимает В. И. Чапаев • 
В блистательном списке героев 
Октября и гражданской войны. 
Таких героев из глубин наро¬ 
да создавала революция, ра¬ 
стила и воспитывала ленинская 
партия. Он родился в кресть¬ 
янской семье 9 февраля 1887 
года в деревне Будайка, ныне 
вошедшей в черту Чебоксар. 
Призванный на воешіую служ¬ 
бу,- испытал, как говорится, 
Все муки ада в первую им¬ 
периалистическую войну. Од¬ 
нако там, на фронте, ему по¬ 
счастливилось встретить сре¬ 
ди солдат партийцев-болыпе- 
виков, от которых твердо вос¬ 
принял революционные идеи. 

Осенью 1917 года Чапаев 
прибыл из госпиталя в уезд¬ 
ный Николаевск, сейчас это 
город Пугачев в Саратовской 
области. Тогда асе вступил в 


партию большевиков. Его спра¬ 
шивали: за какие заслуги по¬ 
лучил Георгиевские кресты? 
Отважный фронтовик отвечал: 
воевал честно за Россию, за 
свою родину. Вскоре Василий 
Иванович становится команди¬ 
ром 138-го запасного пехот¬ 
ного полка, его назначают на¬ 
чальником николаевского гар¬ 
низона и военным комиссаром 
уезда. 

Николаевский уезд — колы¬ 
бель местных красногвардей¬ 
ских отрядов — основа буду¬ 
щей прославленной Чапаевской 
дивизии. Весной и летом 1918 
года эти отряды, объединен¬ 
ные в батальоны и полки, со¬ 
вершали походы на Уральск, 
чтобы избавить население от 
грабежей и разбоя белоказа-. 

Тяжелые испытания дове¬ 
лось Чапаеву пережить в те 
дни. С освобождением Каза¬ 
ни и Симбирска войскам Крас¬ 
ной Армии предстояло осво¬ 
бодить Самару. Главную роль 
в этой операции должна была 
сыграть дивизия из николаев¬ 
ских полков, созданных Ча¬ 
паевым. 20 сентября 1918 года 
в Николаевск прибыл специ¬ 
альным поездом Троцкий. 
Встречал прибывших и коман¬ 
довал полками на смотре Ча¬ 
паев. 

В строю стояли красные 
бойцы — бывшие фронтовики. 
Одеты были кто во что—ста¬ 
рые солдатские гимнастерки и 
фуражки, стоптанные ботинки, 
лапти. Преемник Чапаева в 
должности начальника 25-й 
стрелковой дивизии и буду-' 
щий комкор И. С. Кутяков, 
рассказывая позднее об этом 
визите, говорил, что Троцкий 
и его окружение прибыли в 
Николаевск с целью «выжи¬ 
гать огнем партизанщину* и 
«наводить порядок*. На чапа- 
евцев они смотрели не как #а 
героев Орловки и Левенки и 
преданных бойцов Советской 
власти, а как на «бандитов*... 

Этот смотр стал для Васи¬ 
лия Ивановича прощанием со 
своими боевыми товарищами. 
На Самару они пошли под 
командованием нового началь¬ 
ника, а Чапаеву было поруче¬ 
но создавать другие полки, 
другую дивизию. 

1> НАЧАЛЕ ноября 1918 го- 
-*■' да части Николаевской 
дивизии продвигались к Ураль¬ 
ску: Василий Иванович отдает 
приказ: 

«Товарищи! Перед вами 
один из последних оплотов 
контрреволюции — Уральск. 
Он падет в ближайшие дни, 
ибо вы хотите этого, ибо вы 
храбры и настойчивы! Но, то¬ 
варищи, вы должны, проявить 
величайшую выдержанность и 
благородство йри вступлении 
в город. Как честные борцы за 
святое дело освобождения 
родных братьев, трудовых ка¬ 
заков, рабочих и крестьян, вы 
должны поддержать образцо¬ 
вый порядок и быть примером 
для других... 

Итак, смелее впередГ В 
Уральск! Вам нет преграды!* 

...Близилась осень 1919-го. 
Короток был отдых чапаевцев 
после пройденного до Уфы 
350-километрового пути. 25-я 
дивизия отправилась на Ураль¬ 
ский фронт, деблокировала 
осажденный белоказаками 
Уральск. Пройдя с боями 200 
километров от Уральска по 
безводной степи на юг, пере¬ 
довые полки дивизии остано¬ 
вились в станице Сахарной. 
Позади остался Лбищенск... А 
там разыгралась трагедия. 

Линия фронта оказалась 
сильно растянутой: на степных 
просторах это давало выгоду 
кавалерии белоказаков для ма¬ 
неврирования и внезапных на¬ 
летов. Такому налету и под¬ 
вергся Лбищенск, где нахо¬ 
дился штаб дивизии. Здесь 5 
сентября 1919 года в бою по¬ 
гиб начдив Чапаев. 


Листовка для частей армии 
извещала: «Нет больше заме¬ 
чательного командира, нет 
больше легендарного героя, 
который водил свои полки и 
никогда не знал отступления. 
Красная Армия никогда не 
забудет твоих подвигов, доро¬ 
гой Чапай. Ты блестящей звез¬ 
дой войдешь в историю граж¬ 
данской войны*. 

В те дни наш 220-й Ивано¬ 
во-Вознесенский полк находил¬ 
ся в станице Сахарной, распо¬ 
ложенной на большаке, иду¬ 
щем к Каспийскому морю. 

Как-то в полдень два неиз¬ 
вестных самолета пролетели 
вам в тыл. Пальба по аэро¬ 
планам оказалась безуспеш¬ 
ной — оба самолета скрылись. 

Под вечер всем командирам 
было приказано явиться в 
штаб бригады. Собрались во 
дворе быстро. 

— Ночью отступаем! — ска¬ 
зал комбриг Кутяков. 

Тревожное лицо комбрига 
всех взволновало. Разошлись 


Лившего боями, они не пред¬ 
ставляли и знали, что в самой 
сложной обстановке боя ои 
найдет правильный выход, 
чтобы победить и сохранить 
при этом жизни, дорогих ему 
людей. Красноармейцы видели 
в своем Чапаеве настоящего 
героя, чистого, благородного 
человека, который ценил и со¬ 
хранял боевое товарищество 
пуще всего. 

Чапаев прожил всего 32 го¬ 
да. Неиссякаемая энергия, 
беспредельная жажда актив¬ 
ных действий, целеустремлен¬ 
ность, революционный энтузи¬ 
азм пронизывали каждый лень 
последних двух лет его жизни. 
Проведенные им боевые опе¬ 
рации отличались особой ост¬ 
ротой и своеобразием. «Уме¬ 
ние ориентироваться в боевой 
обстановке... Понимание ма¬ 
невра и удара. Смелость в 
принятии решений. Военный 
здравый смысл...* — эти черты 
красного полководца отмечены 
в характеристике для поступ¬ 



молча, унося с собой тревож¬ 
ную мысль: что-то случилось? 

Наступила ночь, темная и 
ветреная. Наш взвод, раски¬ 
нутый цепью, находился в том 
батальоне, который должен 
был отступать последним. 

Только на другой день уз¬ 
нали: погиб Чапаев! Ошелом¬ 
ляющая весть! Вмиг подума¬ 
лось: отступаем потому, что 
нет с нами Чапаева, при нем 
только наступали, что же бу¬ 
дет теперь? 

Отступали С' боями, не ос¬ 
танавливаясь на отдых, ране¬ 
ных везли на подводах, му¬ 
чила жажда. Остановились 
ненадолго в Лбищенске, выбив 
оттуда врага. Красноармейцы 
решили найти тело Чапаева, 
но не нашли... 


ды: «Что же тянет бой¬ 
ца к Чапаеву. В чем его си¬ 
ла?* — и сам же отвечал: «...в 
том, что и самого Чапаева тя¬ 
нет к бойцам. Любит он дх*. 
Истинное человеколюбие — 
именно эта черта была главной 
в характере Чапаева. Он, на¬ 
чальник над тысячами бойцов, 
умел сливаться с ними и в 
бою, и в часы отдыха, всегда 
рвался к ним, ему они безгра¬ 
нично верили. Лучшего коман¬ 
дира, непосредственно руково- 


ления в Академию Генераль¬ 
ного штаба. Блестящие победы 
под Бугурусланом, Белебеем и 
Уфой наиболее ярко высвети¬ 
ли грани военного таланта 
В. И. Чапаева. 

Свято храня боевые тради¬ 
ции, Чапаевская дивизия в 
1919 году вместе с другими 
частями Красной Армии раз¬ 
громила войска белоказаков 
и ликвидировала Уральский 
фронт. В 1920 году чапаевцы 
наносили удары по войскам 
буржуазной Польши, вторг¬ 
шимся в нашу страну. И в 
годы Великой Отечественной 
войны Чапаевская дивизия 
внесла достойный Вклад в 
разгром врага. Гвардей¬ 
ская мотострелковая Синель- 
никовско-Будапештская Крас¬ 
нознаменная, орденов Суворова 
И Богдана Хмельницкого ди¬ 
визия имени В. И. Чапаева и 
сейчас стоит на страже Ро¬ 
дины. 

Подвиги Чапаева и его со¬ 
ратников — прекрасный при¬ 
мер для вооруженных защит-' 
ников социалистического Оте¬ 
чества^ 

И. КИРЮШКИН. 

Член КПСС с 1918 года, 
бывший командир взвода 
Чапаевской дивизии, 

Г. Москва. 









тельвоста по укрупненным 
объектам кредитования. Дол¬ 
госрочный кредит - предостав¬ 
ляется на цели развития про¬ 
изводства на условиях окупае¬ 
мости затрат, а также на 
строительство жилых домов и 
других объектов социального 
•назначения, с погашением кре¬ 
дита за счет средств фонда 
развития производства, науки 
и техники и фонда социально¬ 
го развития (других фондов 
аналогичного назначения). 

Все Вопросы, связанные с 
кредитованием, предприятие 
решает в кредитных учрежде¬ 
ниях по месту открытия рас¬ 
четного счета или счета по фи¬ 
нансированию капитальных 
вложений. 

Предприятие несет ответст¬ 
венность за эффективное ис¬ 
пользование кредитов. К пред¬ 
приятиям, нарушающим усло¬ 
вия кредитования, применяют¬ 
ся санкции. При систематиче¬ 
ском нарушении сроков пога¬ 
шения ссуд предприятие те¬ 
ряет право на новый кредит; 
в отдельных случаях оно мо¬ 
жет пользоваться им под га¬ 
рантию вышестоящего орга- 

2. Предприятие обязано 
своевременно рассчитываться 
по своим обязательствам. За 
несвоевременные расчеты пред¬ 
приятие уплачивает штрафы 
и неустойки. Предприятие 
производит все расчеты, вклю¬ 
чая отчисления в бюджет и вы¬ 
плату заработной платы, в ка¬ 
лендарной очередности поступ¬ 
ления расчетных документов 
(наступления сроков плате¬ 
жей). 

Банки выплачивают пред¬ 
приятию проценты за пользо¬ 
вание временно свободными 
средствами его фонда разви¬ 
тия производства, науки и тех¬ 
ники, а также фонда социаль¬ 
ного развития. 

3- Предприятие, системати¬ 
чески нарушающее платежную 
дисциплину, может быть объ¬ 
явлено банками неплатежеспо¬ 
собным с сообщением об этом 
основным поставщикам товар¬ 
но-материальных ценностей и 
вышестоящему орган у _ Оче¬ 
редность платежей по обяза¬ 
тельствам такого предприятия 
определяется банком. Пред¬ 
приятие и его вышестоящий 
орган обязаны принять меры 
к устранению бесхозяйствен¬ 
ности и укреплению расчетной 
дисциплины. 

Штрафы и неустойки, взи¬ 
маемые в бесспорном порядке, 
списываются банком с расчет¬ 
ного счета предприятия. Неза¬ 
конно списанные штрафы и не¬ 
устойки возмещаются пред¬ 
приятию виновной стороной в 
повышенном размере. Споры о 
таком возврате средств рас¬ 
сматриваются в органах арбит¬ 
ража и суде. 

Статья 19. Внешнеэкономи¬ 
ческая деятельность 

1. Внешнеэкономическая дея¬ 
тельность предприятия являет¬ 
ся важной составной частью 
врей работы предприятия. Она 
осуществляется, как правило, 
на основе валютной самооку¬ 
паемости и самофинансирова¬ 
ния, се результат является ор¬ 
ганической частью итогов хо¬ 
зяйственной деятельности пред¬ 
приятия и непосредственно 
влияет на формирование фон¬ 
дов экономического стимули¬ 
рования и валютных отчисле¬ 
ний. 

2. Приоритетное значение 
во внешнеэкономической дея¬ 
тельности предприятия имеют 
сотрудничество' с предприя¬ 
тиями социалистических стран, 
расширение и углубление со¬ 
циалистической экономической 
интеграции и развитие аффек¬ 
тивной кооперации. 

В отношениях с пред¬ 
приятиями и организациями 
стран — членов СЭВ предприя¬ 
тие: 

устанавливает прямые свя¬ 
зи, решает вопросы-производ¬ 
ственной и научно-технической 
кооперации, включая опреде¬ 
ление экономических условий 
сотрудничества, в том числе 
договорных цен, заключает хо¬ 
зяйственные договоры и контр¬ 
акты; 

согласовывает номенклату¬ 
ру и объемы экспортно-им¬ 
портных поставок продукции 
по кооперации и оказанию ус- 


водств определяется в соответ¬ 
ствии с советским законода¬ 
тельством. 

4. Предприятию, обеспечи¬ 
вающему значительные постав¬ 
ки на экспорт продукции (ра¬ 
бот, услуг), может быть пре¬ 
доставлено право непосредст-' 
венного осуществления экс¬ 
портно-импортных операций 
(включая рынки капиталисти¬ 
ческих и развивающихся 
стран) и создания для этих 
целей хозрасчетной внешнетор¬ 
говой фирмы. 

Предприятия, не имеющие 
права самостоятельного выхо¬ 
да на внешний рынок, участ¬ 
вуют в определении наилуч¬ 
ших условий экспорта своей 
продукции и услуг через внеш¬ 
неторговые объединения своего 
или других министерств и ве¬ 
домств. 

5. В целях укрепления хо¬ 
зяйственного расчета, повыше¬ 
ния экономической заинтересо¬ 
ванности и ответственности, 
расширения самостоятельно¬ 
сти в осуществлении экспорт¬ 
но-импортных операций пред¬ 
приятие: 

ведет сотрудничество с зару¬ 
бежными партнерами на осно¬ 
ве хозяйственных договоров; 

создает фонд валютных от¬ 
числений, формируемый по 
стабильным долгосрочным нор¬ 
мативам от средств, получен¬ 
ных от реализации готовой 
продукции и услуг на экспорт, 
а также всей валютной выруч¬ 
ки от операций по коопериро¬ 
ванным поставкам, и продажи 
лицензий; 

может получать в банке кре¬ 
дит в иностранной валюте для 
создания,и развития экспорт¬ 
ных производств с условием 
погашения кредита за счет 
валютной выручки от экспорта 
продукции; 

несет экономическую ответ¬ 
ственность за эффективность 
внешнеэкономических связей 
и рациональное использование 
валютных средств в интере¬ 
сах развития производства и 
повышения его технического 
уровня; 

компенсирует ущерб от не¬ 
выполнения заданий по экс¬ 
порту товаров или договор¬ 
ных обязательств за счет име¬ 
ющихся у него валютных 
средств; 

выплачивает иностранному 
покупателю все штрафы и дру¬ 
гие санкции в валюте за счет 
фонда валютных отчислений, 
если нарушение обязательств 
произошло по его вине. 

6. Для целей технического 
перевооружения и реконст¬ 
рукции производства, прове¬ 
дения научно-исследователь¬ 
ских, опытно-конструкторских 
и других работ предприятие 
осуществляет импорт продук¬ 
ции за счет и в пределах фон¬ 
да валютных отчислений или 
заемных средств. Оно имеет 
право также приобретать в 
странах — членах СЭВ для 
нужд своих трудовых коллек¬ 
тивов медицинскую технику, 
культурно-бытовые, спортив¬ 
ные и другие товары, не вклю¬ 
чаемые в планы государствен¬ 
ного распределения. 

Средства фонда валютных 
отчислений предприятия изъ¬ 
ятию не подлежат и могут 
накапливаться для использова¬ 
ния в последующие годы. 

7. Предприятие может при¬ 
обретать во Внешторгбанке 
СССР на условиях кредита 
переводные рубли и нацио¬ 
нальные валюты стран- социа¬ 
листического содружества для 
проведения научно-техниче¬ 
ских работ и развития эффек¬ 
тивных производств, связанных 
с кооперацией. 

Статья 20. Природопользо¬ 
вание и охрана окружающей 
среды 

1. Предприятие обязано в 
интересах настоящего и буду¬ 
щих поколений советских лю¬ 
дей обеспечивать эффективное 
использование и воспроизвод¬ 
ство природных ресурсов, бе¬ 
режно пользоваться ими в со¬ 
ответствии с целями, для ко¬ 
торых они ему предоставлены, 
охранять окружающую сре¬ 
ду от загрязнения и других 
вредных воздействий, осущест¬ 
влять организацию производ¬ 
ства на базе безотходных тех¬ 
нологий как главного направ- 


централизованных источников. 

3. В своей работе по охра¬ 
не окружающей среды и ис¬ 
пользованию природных ре¬ 
сурсов предприятие подкон¬ 
трольно местному Совету на¬ 
родных депутатов и другим 
органам, осуществляющим го¬ 
сударственный контроль в об¬ 
ласти охраны природы и ис¬ 
пользования природных ре¬ 
сурсов. 

Предприятие возмещает 
ущерб, причиненный загрязне¬ 
нием окружающей среды и не¬ 
рациональным использовани¬ 
ем природных ресурсов, и не¬ 
сет материальную ответствен¬ 
ность за несоблюдение зако¬ 
нодательства об охране при¬ 
роды. Деятельность предприя¬ 
тия, грубо нарушающего ус¬ 
тановленный режим природо¬ 
пользования, может быть при¬ 
остановлена до устранения до¬ 
пущенных нарушений. 

Статья 21. Совместная про¬ 
изводственная и социальная 
деятельность предприятия 

1. Для более эффективного 
использования производствен¬ 
ного потенциала, расширения 
производства товаров и услуг, 
совместного решения научно- 
технических проблем, разви¬ 
тия инфраструктуры пред- 

' приятие по собственной ини¬ 
циативе или по предложению 
местных Советов народных де¬ 
путатов или других организа¬ 
ций развивает кооперацию с 
предприятиями, расположен¬ 
ными на данной территории. 
Они могут объединять свои 
усилия для решения межот¬ 
раслевых, отраслевых и регио¬ 
нальных задач. В этих целях 
предприятия имеют право: 

совместно выполнять рабо¬ 
ты, связанные с реконструкци¬ 
ей и техническим перевоору¬ 
жением производства, ускоре¬ 
нием научно-технического про¬ 
гресса, повышением качества 
продукции,^ развитием произ¬ 
водства товаров народного по¬ 
требления и оказания услуг 
населению; 

создавать в установленном 
порядке межотраслевые про¬ 
изводства, вычислительные 
центры коллективного пользо¬ 
вания, научные, проектные, 
конструкторские, ремонтные, 
строительные, торговые и дру¬ 
гие совместные предприятия и 
объединения; 

осуществлять строительство 
и эксплуатацию объектов про¬ 
изводственной инфраструкту¬ 
ры, подсобных сельских хо¬ 
зяйств, природоохранных соо¬ 
ружений, жилых домов и дру¬ 
гих объектов производствен¬ 
ного, социально-культурного и 
коммунально-бытового назна¬ 
чения; 

организовывать подготовку 
специалистов, создавать (со¬ 
вместно с учебными заведения¬ 
ми) учебно-производственные 
предприятия. 

Для осуществления указан¬ 
ной и другой совместной дея¬ 
тельности предприятия за¬ 
ключают договоры, в которых 
предусматривается объедине¬ 
ние на долевых началах фи¬ 
нансовых, трудовых и матери¬ 
альных ресурсов, а также ре¬ 
шение вопросов, связанных с 
организацией и деятельностью 
совместных предприятий и 
объединений. 

2. Предприятие может учаг 
ствовать в деятельности меж¬ 
отраслевых и межхозяйствен¬ 
ных территориально-производ¬ 
ственных объединений, созда¬ 
ваемых Советами Министров 
союзных (без областного деле¬ 
ния) и автономных республик, 
исполнительными комитетами 
местных Советов народных де¬ 
путатов. 

Статья 22. Учет, отчетность 
и контроль 

1. Для активного воздейст¬ 
вия на всю хозяйственную дея¬ 
тельность, анализа путей, форм 
и методов развития производ¬ 
ства и в целях обеспечения 
эффективного управления, 
предупреждения возможностей 
возникновения отдельных дис¬ 
пропорций в выполнении пла¬ 
новых заданий предприятие 
осуществляет учет результа¬ 
тов работы, контроль за хо¬ 
дом производства, ведет опе¬ 
ративный бухгалтерский и ста¬ 
тистический учет. 

Предприятие должно: 


отчетности и привлекаютсяіс 
дисциплинарной, материаль¬ 
ной или уголовной ответствен¬ 
ности. 

Формы отчетности пред¬ 
приятия, адреса и сроки их 
представления определяются 
в установленном порядке. Тре¬ 
бование и представление вся¬ 
кой иной отчетности запреща¬ 
ются. 

2. Ревизия и проверка дея¬ 
тельности предприятия могут 
проводиться наряду с выше¬ 
стоящими органами также фи¬ 
нансово-банковскими и други¬ 
ми органами управления в со¬ 
ответствии с возложенными на 
них законодательством * функ¬ 
циями по контролю за дея¬ 
тельностью предприятия. Ре¬ 
визия или проверка может 
быть проведена по требова¬ 
нию правоохранительных ор¬ 
ганов и комитетов народного 
контроля. 

Все виды ревизий и прове¬ 
рок обязаны содействовать по¬ 
вышению эффективности хо¬ 
зяйствования, не должны на¬ 
рушать нормальный ритм ра¬ 
боты предприятия. 

3. На предприятии избира¬ 
ется комитет (группа, пост) 
народного контроля, которому 
администрация предприятия 
обязана оказывать всемерную 
помощь в работе, рассматри¬ 
вать его предложения и реко¬ 
мендации и принимать необ¬ 
ходимые меры к устранению 
вскрытых недостатков. 

Статья 23. Создание и пре¬ 
кращение деятельности пред¬ 
приятия 

1. Создание предприятий 
производится в порядке, уста¬ 
новленном Советом Минист¬ 
ров СССР. 

Реорганизация (слияние, 
присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) 
предприятий производится в 
установленном порядке по ре¬ 
шению органа, который право¬ 
мочен создавать соответству¬ 
ющие предприятия. 

Деятельность предприятия 
может быть прекращена: 

если отпала необходимость 
в его дальнейшей работе и оно 
не может быть реорганизова¬ 
но или по другим основаниям, 
предусмотренным законода¬ 
тельством; 

при длительной убыточно¬ 
сти и неплатежеспособности 
предприятия, отсутствии спро¬ 
са на его продукцию и в слу¬ 
чае, когда принимаемые меры 
по обеспечению рентабельно¬ 
сти работы в условиях полно¬ 
го хозяйственного расчета и 
самофинансирования не дают 
результатов. 

2. При реорганизации и 
ликвидации предприятия вы¬ 
шестоящий орган гарантирует 
увольняемым работникам пра¬ 
ва, установленные Конститу¬ 
цией СССР и законодательст¬ 
вом. Не позднее, чем за два 
месяца до реорганизации или 
ликвидации предприятия ра¬ 
ботники персонально преду¬ 
преждаются о сроке увольне¬ 
ния. За ними сохраняются на 
период трудоустройства, но не 
более чем на три, месяца, 
средняя заработная плата- и 
непрерывный трудовой стаж. 

Орган, принявший решение 
о реорганизации или ликвида¬ 
ции предприятия, и местный 
Совет народных депутатов ока¬ 
зывают всемерную помощь в 
трудоустройстве высвобожда¬ 
емых работников. Претензии и 
иски граждан к ликвидируе¬ 
мому предприятию могут 
быть предъявлены к вышесто¬ 
ящему органу. 

Работники, которые не мо¬ 
гутъ быть трудоустроены в со¬ 
ответствии с их профессией, 
специальностью и квалифика¬ 
цией, принимаются на новое 
место работы с условием про-- 
хождения переподготовки в те¬ 
чение срока, который оговари¬ 
вается при заключении трудо¬ 
вого договора. 

3. Предприятие имеет 
устав, утверждаемый вышесто¬ 
ящим органом. Со дня 
утверждения устава предприя¬ 
тие становится юридическим 
лицом, пользуется правами и 
выполняет обязанности, свя¬ 
занные с его деятельностью. 

Предприятие имеет печать 
со своим наименованием и 
изображением 




